
2022年度 町田市病院事業運営評価委員会（第二回）の概要 

運営評価委員会とは… 

町田市民病院の運営状況について、有識者 4名、地域住民代表１名、公募市民 1名、

計 6 名の委員に適正かつ公正な評価をしていただき、医療及びサービスの質の向上並

びに地域連携の推進を図るために開催しています。 

 

●日 時：2022年 12月 1日（木） 18時４５分～20時 00分 

●委 員：関連大学代表、医師会代表、医療有識者、税理士、公募市民 

●出席者：副市長、病院事業管理者、副院長（手術室・教育・地域連携担当）、副院長（診

療・医療安全担当）、副院長（救急・災害医療担当）、副院長（医師会担当）、統

括部長、看護部長、事務部長、外 12名 

●議事 

（１） 町田市民病院第 4次中期経営計画（2022年度～2026年度）の 

進捗について（2022年度上半期） 

（２） 2022年度町田市病院事業会計決算見込み 

（３） 公立病院経営強化ガイドラインに基づく、町田市民病院第 4次 

中期経営計画（2022年度～2026年度）の見直しについて 

（４） 質疑・意見交換 

 

●いただいた主な意見 

・ 医師の働き方改革について、A水準※を目指して取り組むということは大変良いことで

ある。チーム医療を推進することで達成してもらいたい。 

・ 病院機能評価受審について、準備も大変だったと思う。受審自体よりもそれに向けた準

備が大切であり、準備の段階で改善していくことで今後の評価にも繋がっていく。 

・ 救急患者数を増やすための指標として、救急応需率も重要な指標となる。 

・ 新型コロナ患者について、今後は、通常の診療においてコロナ患者の増加をどのように

受け止めるのか、どのように退院させていくのかを考えていく必要がある。 

※A水準：すべての勤務医に対しての新たな時間外労働の上限規制の基準のひとつ（Ａ

水準：原則年 960時間/月 100時間未満）。その他Ｂ水準、Ｃ水準等がある。 


